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From sustentio.com (februari, 2022)



• Op 31 december 2020 eindigde het warmste 
decennium ooit (UN, 2021). 

• De jaren 2015 tot en met 2019 zijn de vijf warmste 
jaren ooit geregistreerd (WMO, 2020). 

• Sinds de jaren tachtig is elk opeenvolgend 
decennium warmer dan elk ander decennium 
sinds 1850.

WE WARMEN OP







Vraagt om een
ander verhaal







“Ergens bewust van zijn en er 
naar handelen zijn twee 

verschillende dingen”

(Uit: Tijd voor biodiversiteit, Naturalis, september 2021)



‘Motivational Gap’



Waarom komen we niet in actie?



Complexiteit X Wilskracht









EN DUS …





(COMPLEX 1/3) 

HET PROBLEEM VAN 
ABSTRACTHEID





(COMPLEX 2/3) 

LANGE TIJDSHORIZON





(COMPLEX 3/3) 

DE UITDAGING VAN 
COLLECTIEVE ACTIE







(WILSKRACHT 1/2) 

AUTOMATISCH VERSUS
GEREGULEERD



DUURZAAM

NIET DUURZAAM DIRECT BELONEND

LEKKER

IMPULSIEF

VANZELFSPREKEND

GEMAKKELIJK



(WILSKRACHT 2/2) 

DE ZELF-ANDER COMPROMIS





1. COMPLEX
• Abstractheid
• Lange tijdshorizon
• Collectieve actie

2. WILSKRACHT
• Automatisch vs gereguleerd
• Zelf-ander compromis



• Discrediting evidence of harm’

• ‘Advantageous comparison’

• ‘Diffusion/displacement of 
‘responsibility’

We willen wel 
heel graag 
het goede 

doen





The Guardian, januari, 2022)



Wat kan helpen?



FALSE 
CONSENSUS



We maken ons toch 
allemaal zorgen om het 
klimaat en verlies van 

biodiversiteit?







NOS (10 september, 2021)



Weten & Willen
= 

Doen



Om effectief tot 
verandering te 
komen, moeten we 
durven kiezen en 
(wetenschappelijk)
willen puzzelen



Pro-klimaat handelingen hebben een eigen –
extra uitdagende - psychologische constitutie



En zelfs binnen 1 type pro-klimaat handeling zijn
weer actie-eigen psychologische constituties



“Seeing People in 
the Data”

Fogg-Rogers, et al., 2021
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Een beter klimaatverhaal?



‘Motivational Gap’



Communicatie uitdagingen

• Hoe maken we het klimaatvraagstuk voor mensen 
persoonlijk relevant, saillant en urgent: hier en nu?

• Hoe maken we mensen onderdeel van de oplossing?
• Response-efficacy: ‘every penny counts’

• Self-efficacy: succesverhalen, koppelkansen en kleine stapjes

• Hoe maken we mensen bewust van ‘double dividend’?
• Outcome expectancy: een duurzame keuze verhoogt kwaliteit 

van leven en maakt gelukkiger.
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Communicatie uitdaging 1/3

•Hoe maken we het klimaatvraagstuk 
voor mensen persoonlijk relevant, 
saillant en urgent: hier en nu?



The ClairCity Project

“Seeing People in 
the Data”



Welke shift bij
wie?





Uit: Fogg-Rogers, et al., 2021
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Uit: Fogg-Rogers, et al., 2021









Communicatie uitdaging 2/3

• Hoe maken we mensen onderdeel van de 
oplossing?
• Response-efficacy: ‘every penny counts’
• Self-efficacy: succesverhalen, koppelkansen en 

kleine stapjes







Communicatie uitdaging 3/3

• Hoe maken we mensen bewust van ‘double 
dividend’?
• Outcome expectancy: een duurzame keuze 

verhoogt kwaliteit van leven en maakt 
gelukkiger.



,,Natuurlijk is het vervuilend. Maar dat is het 
verschil met GroenLinks. Zij willen dat we 
allemaal geitenwollen sokken dragen, de 

kachel zachter en in een zwartwit-foto gaan
wonen.’’







Een beter klimaatverhaal





We must begin from where we are – changing ourselves, 
changing our leaders, and changing our institutions – but 
from here we can change the world. Biking instead of driving 
or choosing the veggieburger rather than the hamburger may 
seem like small choices, and it may seem that such small 
choices by such little people barely matter. But ironically, 
they may be the only thing that matters. For large changes 
are caused and constituted by small choices. And in the end, 
however things turn out, it is how we live that gives meaning 
and significance to our lives.

Jamieson (2006, 481-482)




